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Jezeli ktoé przekracza jezdnie w niedozwolonym mlt?%cu

istnieje szereg przepisdéw okreélajgcych sankcjg w stosunku do
winnego; Inne przepisy powiadaja, jak nalezy potraktowaé¢ ludzi
spésniajacych sie ustawicznie do pracy czy btez nie przychodzgcych |
do niej bez usprawiedliwienia. W pierwszym przypadku invencjg byia
cheé zapewnienia tadu komunikacyjnego, ale tez 1 ochrona cziowleka
przed niebezpieczenstwem wypadku. W drugim przypadku natomias®
przepis chroni interes gospodarczy przedsig¢biorstwa, a tym samym
catej gospodarki. Te przepisy egzekwowane sg z calg sbanowczoscig.
Obywatele zreszta wywigzuja sie na ogdi nalezycie z obowigzku
przestrzegania przepisbéw. Istnieja jednakize przepisy okresiajace
przywileje ludzi pracy, a zobowigzujgce przedsig¢biorstwa do peinego ]
ich respektowania. I wtadnie w tej dziedzinie w zobowigzaniu przed-

 sigbiorstw wobec pracownikdéw mozZna jeszcze odnotowac wiele razgcych

- nieprawidiowosci. Ale cdz, cziowiek pracy, Jednostka, jest czesto

bezradna wobec bezdusznoéci, lekcewazenia i obojetnosci wobec jej [

sSpraw.
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W dziedzinie warunkdw pracy wydaje sie to najbardziej widoczne.

7I tylko tam, gdzie interes czowieka pracy pozostaje w centrum
nie~formalistycznej uwagl ogniw kierowniczych oraz kombrek zwiazkow
zawodowych mozna méwié o poprawnie uktadajgcych sig stosunkach
pracy, o malejgce]j wypadkowosSci, wreszcie o znikomej absencji
chorobowej.

P4t roku temu, 20 czerwca 1970 r. zapadia uchwala Komitetu
Wojewddzkiego Partii w sprawie wezlowych zadah w dziedzinie bezpie-
czetigbtwa i higieny pracy w woj.bydgoskim. Ostatnio za$ opublikowany
list Komitetu Centralnego PZPR jest potwierdéeniem stusznosci
zatozel tej uchwaly; Jej ogblny sens zamyka si¢ w stwierdzeniu, Ze
W Zakresie warunkdw pracy nalezy krybtycznie ocenié wszelkie
formalistyczne traktowanie ludzi stojgeych przy warsztatach pracy,
ze lstnieje potrzeba, ale i obowigzek zwiekszania gospodarskie]
aktywnosci w staiym polepszaniu warunkéw pracy. Bylo bowiem dotad
niemal reguia uzalezniania warunkéw BHP od nakladéw inwestycyjnych
na te cele. Dla wielu administracji przedsigbiorstw wystarczajacym
usprawiedliwieniem biernoéci bylo stwierdzenie, Ze funduszy takich
brak. Pomijano przy tym szanse gospodarczego sposobu likwidowania

pewnych nieprawidiowoéci, szanse, ktére stwarzaly niejednokrotnie



: grupy zatrudnionych w przedsi¢biorstwach rzemieslnikéw rdiznych
branz. A jest przeciez rzecza nie do pomyélenia, aby c¢i ludzie
zdecydowall si¢ odméwié swoje]j pomocy wiedzgc, Ze ich praca posiuz;
im samym, jak i pozostaie] zalodze.

Po VII Plenum Komlteﬁu Centralnego, po liscie KC =~ do
branzowych inspektordéw pracy, jak 1 do wojewddzkiej Inspekcji Prac;
przy WKZZ éaczely napiywaé liczne sygnaty o wielq zaniedbaniach
w zakresie BHP; Sygnazy te spowodowaly natychmiastowg reakeje
i1 doprowadzily juz w szeregu konkrebtnych przypadkach do poprawy
sytuacji. Wzrosta tez akbtywnos$é bramsowyeh branzowych inspekbtordw
pracy. W jej wyniku ustalono liste siedmiu przedsiepiorstw,

w ktérych warunki pracy odbiegajg w sposéb razacy od przecietnych
w wojewodztwie., Na liscie tej znalazly sie¢: Zakady Naprawcze
Taboru Kolejowego, LPK, Zaklady Rowerowe "Romet", “Kobra"

i Przedsigbiorstwo Transportowe sudownictwa w Bydgoszcezy oraz
Janikowskie Zaklady Sodowe i Grudzigdzkie Zaktady Przemysiu
Gumowego "Stomil", Wojewddzka Inspekcja Pracy sugeruje tu koniecz-
noé¢ uruchomienia dodatkowych funduszy centralnych na poprawe
warunkdéw pracy; Nalezy oczekiwac¢, Ze sugestie te zostang uwzgled-—

nione,
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Fundusze centralne maja postuzyé potrzebom niemozliwym do zaspokoje-
nia we wiasnym zakresie przez te przedsiebiorstwa. Przegladalem
szczegbiowg liste tych potrzeb. Jest tam wiele spraw doprawdy
zasbtanawiajgcych. Dla przykiadu, w Zakadach Neprawczych Taboru
Kolejowego w Bydgoszczy, zeby zakupi¢ 50 menazek do cleptych posit-
kéw dla ludzi pracujgcych na wolnym powietrzu poﬁrzebaajest zgoda
Zjednoczenia ZNTK, Jest to Jeden z tych nonsenséw biurokratycznych,
ktoére ograniczajs okazywanie autentycznej troski o ludzi pracye.

Teraz, w okresie zimy, szczegdlnego znaczenia nabiers

péawidlowe dziatanie instalacji ogrzewczycﬁ. Tymczasem doé¢ powszech
nym zjawiskieﬁ,sa powybljane szyby, nieszczelne okna i drzwi w halacl
produkcyjnych.-Ludzie czgsto pracujag w temperaturach zblizonych do
temperatury péﬁujqééj ne zewnatrsz, Katafy, BTyPYy, anginy - obto
nast@pétwa. Nikt nie zdoia wmowilé, ze nieszczelﬁe okna - to skutek
tzw.obiektywnych trudnogei. A przy tym ile energii cieplnej sie
marnujé. Ile ton wegla lub koksu Spala sie bez#rodukxtywnie.
 Beztroska niektérych administracji przedsigbiorstw jest czymé
zupeinie irfacjonalmym; Obo przyktad: w lipcu ub.roku inspektor
pracy dokona: wizybtacji zakZadu é;olarki meblowej przy ulicy

Przemystowej w Bydgoszczy., Poza wieloms drobnymi usterkami stwierdzil
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brek urzadzeh ogrzewczych.Protokoi pokontrolny nakazywal usunigcie
brakéw i zapewnienie ciepia w pomieszczeniu produkcyjnym. Dyrekeja
protoko} ten podpisala, co byio réwnoznaczne z xZmkK zaakcepbtowaniem
zalecen, Na poczatku stycznia inspekbor pracy poszed: zobaczyé, jak
uporano sie w zakladzie z usterkami. I co sig okazalo?‘Szyby oyL1y
padal powybijane, strop grozil zawaleniem, panowalo zimno., Jednym
stowem - zalecenia pokontrolne nie zostaly respektowane. W zwigzku
z tym zakiad stolarki meblowe]j zostal z dniem 15 stycznia zamknigtye.
Komentarz w tym przypadku zbyteczny.

Tak byto w przypadku zakiadu pracujgcego w archaicznych
warunkach lokalowych. I mozna w pewnym sensie zrozumieé nietypowosé
tego przykiadu. Jak Jednak potraktowaé podobng sytuacje w fabryce
nowej, ktéra ciggle si¢ jeszcze buduje? Wiociawka Fabryka Farb
i Lakierdéw., Rejestr niedociggniel jest tu mozna powiedzieé:"wzorce=

wy". Niesprawnie dzialaja urzgdzenia sanitarne,.éé wzgledu na wady
nieczynna Jjest instalacja wentylacyjna, %%dliwe lub nieczynne
ogrzewanie powoduje tworzenie si¢ skorupy lodowej na posadzkach,
iwgdliwa instalacja elektryczna stwarza bezposrednie zagrozenie
zdrowia i zycia., W tej rabryce pracuje okoZo czterystu 0s6b.

W takich wasnie warunkach. & nie pomyS$lano nawet o tym, Zeby
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zazodze zapewnié staig dostawg ciepiych napojéw. Otrzymuja je
od przypadku dovprzypadku. Sg to wszystko stwierdzenia kontroli,
bo kierownictwo fabryki nie dysponowalo do tego czasu pewet pelng
ewidencjg wszelkich brakéw. Jak w wielu innych przypadkach i tu
réwniez usitowano usprawiedliwié sig¢ obiektywizacja trudnoéci, co
Jest absolutnie nie do przyjecia. Nie wytrzymuje tez krytyki obrona
polegajaca na zarzucaniu inspektorowi pracy nadmierne j biurokratyc zy
nego podejscia do sprawy. Wojewodzka Inspekeja Pracy poinformowaza
0 sybtuacji we Wiociawskiej Fabryce Farb i Lakierdw Ministra rrzemysk

Chemicznegqﬁx,?oraz skierowaza wniosek do kolegium o ukaranie
/
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Kiedy wymagane ﬁeét zbadanie catoéci spraw BHP w okreslonym
przedsiebiorstwie zajmuje to zwykle nieco czasu, Nie lezy przy tym
w intencjach kontrolujgcych szukanie dziury w caiym i wyclagganie
pochopnych wnioskéw. Jawnoséd kontroli i wnioskéw pokontrolnych daje
Szanse obrony i jest ona uwzgledniana w przypadkach uzasadnionych,
Tam jednak, gdzie wina zakzadu pracy zostaje udowodniona, gdzie na
skutek lekcewazenis obowigzkdw pracodawcy wobec zatrudnionych docho-
dzi do konfliktdéw, Inspekcja Pracy musi wkraczaé z calg stanowczoscig,

Niekiedy dotyczy to réwniez fragmentu spraw BHP, Oto przykiad
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natychmiastowej reakcji na sygnai z Przedsiebiorstwa Budownictwa
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Rolniczego w Rypinie. Skarzyli siéﬁ&racownicy na zmuszanie ich do
pracy w godzinach nadliczbowych bez ekwiwalentnego wynagrodzenia,
Nastepnego dnia po otrzymaniu tego sygnaia zjawigla si¢ w Rypinie
kontrola, ktbéra potwierdzila slgsznoéé zarzubtdéw 1 wyciggneia
wiasciwe wnioski., Interes pracowniczy zostal obroniony.

Tendencja do bagatelizowania wnioskéw pokontrolnych jest
Jjeszcze csasem dutym utrudnieniem w sprawnym dziataniu inspekeji -
pracy. Slega si¢ w btakich przypadkach do $rodkéw radykalniejszych,
W ostatnim kwartale ub.roku sporzadzono okoko 20-tu notatek do
zjednoczed i ministerstw w sprawie Trazgcych zaniedban. Dotyczyly
one m.in.tekich zakladdéw, jak: Kopalnia Soli oraz "Igal® w Ino-
wrociawiu, "Kobra" oraz Fabryka Autiomatéw Tokarskich w Bydgoszczy
1 wloctawska "Celuloza", Poskutkowazo, ale reake ja na interwencje
nastgpita po diuzszym czasie dopiero. Z Bydgoszczy do Warszawy
droga doéé daleka i w przekonaniu dyrekeji tych fabryk warto byzo
sprawe¢ nieco odwlec. Tylko po co, skoro tak czy tak trzebs sie
w kohcu zastosowaé do przepiséw nakizadajacych pewne obowigzki
na dyrekcje zakXadéw pracy. Nie nowa to przecies prawda, Ze

prawdzmwa_troska 0 cziowieka pracy wymwals Jjego dodatkows energie,
organizuje Jego emoc jonalny stosunek do Samej pracy,a w efekcie
do osiggnieé produkcyjnych.



