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1/ Potupaé moZemy wszysoy = FELIETON

2/ Wokét samorzadu - TASMA WS
3/ Co z"Serouyni® ? : - PASMA L L
4/ Pracownik z konkursu? : = FELIETON MR

5/ Przeglad prasy 2 - TEKST
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' Gdy podezas XI Plenum KC wicepremler Rakowskl stwierdzits
«ses Touarzysz ELabus pyta, dlaczego tak migkko podehodzimy do
ekstremy w "Solidarnodel?” Pomijam o, 2e t¢ ekstrem¢ nie jest
tak tatwo identyfikowaé, ale towarzyszu drogi, zapytuje wast ozy
ktod przeszkadza wam W zwaleziniﬁ ekstremy na waszym terenie, je~
zeli takowa Jjest? Ja taklch przeszkod 99 prastu ﬁie'uidze...,

Na sali doszo do protestu. Czgsé uﬁzestnikbw tupanien )bowazni
ludzie/ wyrasitalswoja_niezado-olsnie. Na to wicepremier odpowie-
dzlats
see Towtrzysis. tupanieﬁ rzeczywuistoSel si¢ nie zatupiel !n1|
mozna zatupaé. I to tez na krotko. Ja tei potrafie tupat. Tupaniem
si¢ nie rozwigse rownlel 2Zadnego problemu...

Przytaczan dlatego ten fragment XI Plenum, gdy2 obrazuje on
débltnis postawi i1 zachowanie nos u;:ysekiah. nie tylko qgtnnkau

KC. Zatwo i odwasnie krytykujeny wszystko i wezystkich, szezegdini
gore, lecz jezeli krytyks dotyezy nas, gdy wynaga slg od nas,

to protegtujemy, tupiemy jak kikkuletnie dzieci.
Juz sobie wyobrazam ilu tupigcydh nierobdw pojewi sig, gdy

do praktyki gospodaruaea zaocznie wkraczaé réfoema. Reformna, ktdre]
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 tak si¢ wszyscy domagamy, o kiorg woamy, po ktorej tyle sig

spodziewany. Wszystko bedzie dobrze, gdy mechenizmy gospodareze
wp:owdﬁﬂn w wyniku reformy beds zmuszaly do dobrej roboty innyeh.
Lecz gdy tylko reforma przyjdzie do nas, do naszej fabryki, na
stanoniska rprm, do gabi.ngtéu ministrow, wojewodtw i naczelni-
kbWese |

Zawsze biedy, niedépatrsenies, niedociggniecia ratwo :m:
zauwasyé ‘u innych. leez jezell wytyka sig naszg nleudolnosé,
zarszs tupiemy. Dlatego tez: twierdzg, Ze ca-.lmtts'- i rm;:htnc
wprowadzenie reformy w zyeii bedzie bardze trudne. Z4astanawiam
si¢ nawet ozy moiliwe. Ostatnio premler zaproponowat Sejuowi
rcgrcni.‘ca;nh iloéei ministerstw i rozpgtala si¢ cala burze
dyskusji. Kazdy domagar sig likwideeji ninisterstw réinyah,
tylko nie siojogo.p

Wszyscy bez ujgt& rodzice maiych dziecl n.mckajé na stql r
jakoéé odziezy, szozegblnie dla niemowlat /jesell uda sig cos
w ogdle kupid/. W zakiadach produkujgeych t¢ odziez pracujs
gidwnie kob:tety; w tym matkl matyc :!‘zieéi. Wiedzg doikolia'll. Za
tworzg buble. I co! I nig. ?r_oﬁukuja dalej, wybrzydzajae, 3¢ inni

producenci produkujg inne buble.
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Gdy premier Jaruzelskl stwierdzil, 2e oaly batagan z mleklem,
ktorego w sklepach brak, & u rolnikéw Jest pod doétatkiem, spowq_t&
dowany Jest giownie przez balagan arganizacy;jn:y'-! soptdzie lozo’éoi‘.. .-

nleczarsikie j, natychniast odezwalo sig tupanie. Dyrektorzy,
prezesi, zwigzkowcy starzy i nowl oburzylli sig. Winni ggq wokoi
n!.ch. wszyscy wokol, tylkeo nie oni. Spotdzielczodé pracuje tak
doskonale, tak ofiarnie, Ze nea ssgim podworku nle widzl potrzeby

anl mozliw§sci madnych zmian ma lepsze.
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Tu i1 owdzie powstaje problem = gzy dotychezasowy szef dane j
firmy moZze nadal pod sztandarem odnowy petnié swojg funkeje.
Nie siggajgc wysoko po siynny konflikt w LOCIE i regionalnie
na polpn odnawiania obsady dyrektorskich gabinetow, mamy sie czym
przeciez pochwalié. Przed ramatyeznym"Byé albo nie byé®, postawiono
onegdaj dyrektora bydgoskiego WPK, a potniej pod értsjq catego
strajkovego arsenaiu odebrano naczelny fortel dyrektgrowi torufige
kiego "Metronu®. Nie wiem, czy d-igki tym kategoryeznym akcjom
bedzie lepiej w tych przedsigbiorstwach. Wiem, natomiast na pelno;
2e od zakoﬁgzonego odeScien dyrektora strajku WPK - komunikacja

w Bydgoszezy do dzis nie pracuje sprawniej, a i zegarow w "Metronie"

nie wyprodukowano wigecej. W gruncie rszeczy bowiem testowo=urazeniowy

wybdr dyrektora nie stwarza woale gwemancji, Ze juz odtad uszystko
bédzie eacy. Sprawa uzyskala jednak xé spoteozne wsparcie i guizowi
dyrektorzy tu 1 Oudzle rozpoczynajg batalie o lepsze jutro swoich
zatdg. Rodzi si¢ tu jednak dosé zasadnicza konsekwenc ja. Czy nie
trzeba wobes takiego dictum pomySle¢ = z kim nasi wybrahey ma jg

pragowaé, kim kierowad?
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Hie onsbh przecie oprzeée si¢ wrazeniu, Ze niezaleZnie od
przyczyn znaczha ¢z¢sé pracounikéw pracuje po prostu niesprawnie,
nlerzetelnie, nie faghowo. Witold Ochremialk w Jednyn z ostatnich
/przed przerws w wydawaniu/ Preglgdow Teeohnicznych w_yraz:lz BpPe
poglad, Ze Mna ¥EEA¥RE deforma i Zaden iamyxl aé:y'.a ienia gospo=
darkl nle powiedzle sig, jesSli nie bedziemy szanowaé przygotowania
zawodowego, anilkanyah imalifikacji, idohytcga doéwiadezenia,
wrodzonej lub nabytej rzetelnodei, jesli hie zbudujemy na tym
szacunku dla praoj peptrtcgé :3nagroéatn1;m za fachw oé-.é igza
wyniki, Sakunduiﬁo tyn cazynistym;— powle kazdy = kanonom nig
od rzeczy begdzie chyba uéwiadomienie sobic 1 &x kesdemu z mm osobna
Ze konkniaowy dyrektor powinien mieé prawo hszpéérsdnicga lub
poSredniego wyboru pracownikéw, moze takie w drodze konkursu.
Ze myslenie o sprawnym zerzgdzie, dyrektorzg ozy kierownilku,
ppelgga za soby potrzebe udanegoe personelu.

Ten gorszy z tokarzy, frezerodw, Slusarzy ozy naazynzi#ck
gmusza do pracy za niega; nig, lub co gorsza na niego, czy nia.
I %o %e2 Jest nierownoéé gwaljcagea poozucie sprawiedliwosci

i godnoéé ludzksz.



