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Tubie siadaé przy oknie mojego pokoju i wygladaé przez nie

na przeciwng strone uliey'. Grupa robotnikdéw budowlanych w szybkim
tempie a przy tym niezwykle sprawnie montuje tam Jjeden z nowo=-
powstajacych w Bydgoszezy blokéw mieszkalnych, Wydawaé by sie

mogto, ze widok %o nieomal codzienny., A jednak jest w pracy tych

ludzi co$ co pocigga mnie swoja innodcia. Zastanawialem sie¢ nad
powodem tego stanu rzeczy. Doszediem do wniosku, %e niecodziennoéé
Sytuacjli z przeciwnej strony ulicy polega na tadzie i rytmiczno&-
ci ludzkiej pracy. Wszystko byto tam od poezgtku zorganizowane
bardzo poprawnie. Poczawszy od fachowego skladowania materiaipw

budowlanych a skonezywszy na wzorowe] organizacji frontu robdt

w tym miejswu. I Jjeszcze jedno 5 ludzi na tej budowie widzi sie

stosunkowo niewielu a mimo %o btempo prac jest bardzo dusze.
Wynika to jednak nie tylko z dobrej orgenizacji, ale takze

Z uprzemysiowienig prac budowlanych. Tutaj tez warunki narzucone

przez nowoczesng metodyke pracy spowodowaiy zupeinie inne niz %o
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sie na ogbdk spotyka podejécie do pracy samych ludzi. Cechuje ich
duza kulturs pracy. Kiedy schodzq z placu budowy =~ trudno w nich
dopatrzeé sie - typowego Jeszcze gdzie indzie] - zZmeeczZonego

trudnyni warunkami, zabrudzonego budowlarza. Owszem sg napewno nie
mniej zmeczeni, ale ich zmgczenie ma po prostu ludzki charakter.
Ogdlnie rzecz biorge, odnobowujemy staly proces podnpszenla sie
jakosci bazy techniczno-produkeyjnej, poziomu samej techniki;
Niestety nie idzie z tym w parze poprawa stosunku samych pracowni-

k6w do miejsca ich pracy.s Przyklad przytoczony na wstepie jest doéé

wyjutkowy. Okazuje sig¢, Ze przemiany W ludzkich przyz@yczajeniach
i nawykach zachodzg o wiele wolniej, niz dzieje sig to w dziedzinie
narzedzi pracys Jesli dodac do vegu lekcewaZgce, iekkomyslne

podejscie do warunkdw niezbgdnych dla pracy beZpiecznej'- to Jasnym

sie staje, ze mogg sie zdarzaé¢ i zdarzaja sie¢ takie tragedie, jaka
migta miejsce niedawno w Toruniue % hiejsca pracy, urzgdziio sobie
paru pracownikéw - teren zabawy - zZupeinie nieodpowiedzialne]j X

w wyniku ézego - moda kobieta nabawila sie trwaiego kalecotwa.
Oméwilidmy to smubtne wydarzenie w osobnym komentarzui

Tak wiec o tym, czy praca moze byé bezpieczna = decyduja
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w przewazajgce] mierze saml 1udzies Zardwno bezpodrednio pracujacy

przy maszynie czy innym urzadzeniu fabrycznym, jak i powotani

ebatowo do dbania o stan tych urzadzeh. Ze statystyk wynika, %@

o ile w ubiegkych latach, powazna czeéé ludzi pracy ulegaia wypad~=-

kom z przyczyn wadliwie dziata jacego sprzetu - to obecnie iloéé

tych wypadkéw spadza o ponad siedem procent.

Obecnie #rodel wypadkéw dopabtrywad nalezy sie przede wszystkim

w ludzk ej nieostroznosci i ztej orgahizacji pracyl Stazo gi@ to
w minionym roku przyczyng 60 procent wszystkich wypadkéw; jakie

zdarzyily sig w wojewbdztwie bydgoskim& Wickszodé - jestem o-tym
przekonany Tudzi - zupeinie inacze] zachowuje sie w domu anizeli

w miejscu pracye. Choéby taki drobny przykiad . Mazo kto zdecyduje

sie potozyé do snu nie sprawdzliwszy uprzednio czy kurki gazowe 8§
dokladnie zamknigte a wegiel w piecu wypalony. To nawyk wieloletni

zaszczeplany systematycznie z pokolenia na pokolenie. Podobnie

naogéifrzecz wyglada pray przechodzeniu przez jezdnig. Wszyscy

staraja sie zachowaé maksimum ostroznoéeli. To takze przyzwycza jens
nie choé ubtrwalane czg¢sto Przy pomocy milicyjnego mandatie

Zupeinie inacze] przedstawla sig¢ sprawa w miejscu pracy.



en %
Ta nie wiadomo dlsczego - ludzie pozwalajg soble na fantazjg
i beztroske. Szczegblnie jesli to nie o wiasne a o cudze bezpie=
czenstwo chodzi;? Bo jak inacze] wytiumaczyé owe 60 procent wypad-
kéw, wynikiych z wadliwe] organizacji pracy - za co kboé przecies

ponosi odpowiedzialnoéh, W miejscu pracy obniza sie tez znacznie

samokontrols i dyscyplina; Pewne éwiaflo na te sprawe rzuca blisko
40 wypadkéw wywolanych spozywaniem alkoholu w miejswm pracy;
Czy mozna w tej sytuacjl méwié o sprawnej dzialalnosci nadzoru
powotanego do kontroli dyscypliny pracy?

Ksztattowanie sie przyczyn wypadkéw wg w/w elementdw
wskazuje jeszcze raz, Ze wszystkie wysitki zapoblegawecze, nalezy

skoncentrowaé na tych wiaénie niedostrzeganych jeszcze zbyt

wyraznie grddiach. Mowigc o niewtasciwe]j organizacjl stanowisk
pracy, ktéra przeclez W zasadzie nie pocigga za sobg wigkszych
4rodkéw Finansowych, upatruje sig, ze jedna z gibwnych prayczyn
powstatych wypadkow jest btakze niedostateczny nadzér nad zatrud-
nionymi, Zia organizacja pracy - to Germin dosé rozlegly dlatego e
tez w odniesieniu do interesujacego nas tematu nalezy go nieco

abcislié. Poczesne miejsce nalezy tu przyznaé¢ niestety réwniesz



wadliwym, xéwmksk mnetodom pracy, ktére sg typowe dla btych

przedsiebiorstw w kbtbérych nie przywigzuje si¢ naleiyte]j wagi

do fachowego przeszkolenia nowych pracownikéw. Zaniedbywanie

spraw szkolenia zaldg = w zakresie bezpieczedstwa 1 hlgieny pracy

szezegdlnie zaé niedostateczne przygotowanie pracownikow NOWO=
przyj@tyeh - to jeden z grzechéw gidéwnych znacznej ilosci przed-
si@biorstw; szezegdlnie tych mniejszychl Jak zresztg moZna
odpowiednio przygotowaé ludzi do pracy bezpieczne] w nowych
warunkach - skoro w Wigkszoécl zakiadéw brak jest wogble
gabinetéw BHP, skoro brak jest grodkow audiowizualnych; ktore
wiedze z zakresu beZpiecéeﬁstwa i higieny pracy uczyniiy by
tatwiej przyswajalng, skoro wreszcie brak ludzi, ¥toérzy mogliby
takie szkolenie w sposéb fachowy i odpowiedzialny przeprowadzié ?
Same plakaty czy ulotki =~ cho¢ jest ich sporo - problemu nie

rozwigza. Sprawa jest tym pilniejsza, ze naogdl po jednym czy

dwéch kursach bhp - nastepuje w przedsigbiorstwie zupeine uspoko=
jenie. Coé sie przeciez zrobito. Jednak neka nasze Zycie Jeszcze
dosé znacznie flukbtuacja kadr i po pewnyn czasie - zanim sie kto

spostrzeze w fabryce pracuje Jjuz przewaga ludzi nowyche
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Tak wiec szkolenie bhp-owskie musi byé przedsigwzigciem staiym ,
powielanym co jakis czan

Nie bez powodu W k%éxtkim czasie juz drugl raz staram sieg
uezulaé na te problemy. Stoimy bowiem u progu zimy, ktéra kazdg

prace W znacznym stopniu utrudni i skomplikuje ze wzgledu na
warunki obiekbtywne. Nieprewidiowodci, ktore byily tak dokuczliwe
wiosng c¢zy latem moga W nowych warunkach znacznie sieg 3potegOWaé;

Dlatego tez z uznaniem- naleZy podkreslié, ze ostatnie plenum
wojewddzkiej Komisji Zwigzkéw Zewodowych uznato za konleczne, aby
dzieh 30 pazdziernika ogiosié dniem gotowodci przedsigblorstw

i zakiaddw do pPacy w warunkach zimowych. Ponadto biorac pod uwage

ogbdlny stan bhp w wojewddztwie = plenum to zobowigzalo prezydium
WKZZ aby w ciggu 1970 roku dokonalo oceny stanu bezpieczenstwa prac;

w zaktadach podlegiych zwigzkom zawodowym metalowcdw budowlanych

chenikéw i spozywcéw, poniewaz w nich wiasénie miazo miejsca 50 %
ogdlnej ilodci wypadkow's

O tych sprawach trzeba moéwié gtoéno i przy kazde] okazji.
Nie mosna milczeé, kiedy w gre wchodzi ludzkie zdrowie 1 gycie.

W Bezpiecznej pracy widzieé bowiem tez trzeba bogactwo rezerw g
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produkeyjnych o ujawnianim ktoérych walczy obecnie kazdy zaklad,

Problemu ¢z towieka nie moZna wiec przy tej okazji pominagd.



