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NARODZINY PLANTU
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1powiesz. To, datujace siefbardzo dawn@, perzekadio ludewe wyraza

w ten sposéb pechwale mys$lenia. Jak dewodzg tysigce przykladdw
ludzis myslgcy znacznie rzadziej popeiniajg biedy w dyspenowaniu
cholby redzinnym budzetem, ce z kolei zaoszczedza im wielu
rozczarowan., Istotnie, kazdy myé4lacy ﬁg;&@akt#@i&éﬁiﬁ czlowiek
dazgce de stabilizacji Zyciowej zaklada sobie perspektywiczny
program esiggania stopniowo keolejnych etapdédw debrobytu, Pe prostu
najpierw kupi lepsze ubranie, potem dopiero loddwke, telewizor,
ewentualnie samechéd. Nie inaczej musi byé z gospodarks narodows,
Trzeba po prostu mierzyé realne sily na zamiary. Tej pedstawowe
prawdzie podporzgdkowane zostaly prace nad projektem 5életniego
planu rezwoju gospedarczego na lata 1971-75. W setkach przedsieg-

biorstw na poczatku biezgcego roku przystapione z udziatem

Trozlegiego forum pracujgeych do wstepnych prac nad projektami.
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Zastanawiano si¢ przy tym o-Wiele ﬁiecej, niz siedem razy. Dobrze
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tak, bowiem mozliwos¢é rozczarowahd na keniec 75-ge roku gyzastaid
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[ byé meze dziegki temu is%aiaa:uxagéle.
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Pracy wszedzie byle bardzo duze. O jej ogremie méwi najdebit-
niej przyktad najwigkszege w wejewddztwie przedsigbierstwa,
jakim jest WojJewddzki Zwigzek Spbétdzielni Pracy. Trzeba sobie
uéwiadomié, %e zrzesza on 117 przedsiebiorstw zatrudniajgcych
ogbdtem bliske 17 tysiecy osbb. Gigantyczna praca rozpecze¢ia sig
w maju, a zakeohczyla na peczatku biezgcego miesigca. Podzielone
ja na trzy etapy. Pierwszy obejmewal m.in. wstepna oceng wyko-
rzystania zdelnodci produkcyjnych, rozpatrzenie mﬂZliwoéci‘

przyspieszenia tempa akbtualnych inwestycjl, analiz¢ i wstepna

Y weryfikac je¢ potrzeb inwestycyjnych, a nade wszystko dyskusje

z zalogami przedsigbiorstw. W etapie drugim przeszkeleno pracow
nikéw w zakresie nowych metod planowania oraz przyje¢te
i ecenione prepozycje poszczegdlnych spbdldzielni w dziedzinie

rozwoju na nastepng S5-latke. Na keniec przeprewadzona zestala
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ja spbéldzielni na grupy rozwojowe oraz opracowang’

estateezng/wersj;fprojektu planu gespedarczege na lata 1971-75
w skali catege ¥mx zZwigzku. Opracewanie emawianege pre jektu
zostate oparte na szczegblewej analizie rezerw produkeyjnych
i dopiere na tej pedstawie dokenane obliczenia przyrestu

wartesci produkecji tewarowej, widzac Jjego zrédia w zwigkszeniu
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efektywnege czasu pracy, uruchomieniu maszyn dofqd nie pracujg-
cych, wykorzystaniu welnej pewierzchni produkcyjnej i peprawy
Jakosci wyrebdw. Zastosowane rdwniez metede selektywnego plano—
wania, polegajacg na klasyfikacji zrzeszonych spéldzielni na
grupy rozwojowe i dokenaniu wyberu preferowanych asortymentow
oraz kierunkdéw dzialalnesci usiugowej. Tak narodzil sie newy
plan., Zawiera on spore nowosSci., Niesposdb jednak ombéwié je
wszystkie i dlatego zatrzymajmy sie¢ przy najbardziej charak-
terystycznych. Ogblnie rzecz biersc, spbtdzielczoéé pracy
destarczy gespodarce narodowej w latach newej 5-latki usiug
réznego rodzaju o wartodci blisko 15 miliardéw zotych, przy
naklgdach inwestycy jnych siggajacych tylke kwoty 145 miliondw
ztotych. Wartos¢ produkeji towarewej w 1970 roku zwigkszy sie
w peréwnaniu z rokiem bieZgcym o 8,3 % i bedzie to rezultat
Jjakiego ta srganizacjé gospodarcza jeszcze dotad nigdy nie
osiggneta. Szczegblnie wysoki wzrest nastgpi w takich artykulact
kensumpcy jnych, jak: wyroby chemiczne ﬁla potrzeb gospedarstwa
domowego, meble kuchenne, odziez, obuwie, przetwory owecowe-
-warﬁyWne. Nie bed¢ nuzykt siuchacza skomplikewansg terminologia

fachowo~ekonomiczng. Zainteresuja ge zapewne te pociggniecia
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natury organizacyjnej, ktére przyniosg spoteczefistwu najbardziej
odczuwalne korzysci. Trzeba jednak powiedzieé, Ze osiggniecie tak
wysokiege przyrostu wartesci predukcji i usiug, a szczegblnie
znaczne zwigkszenie wydajneéci pracy, wymaga skencentrowania
potenc jaiu predukcyjnsge, ktory w stanie zbyt wielkiego rezprosze=
nia nie mégl-byé - rzecz Jjasna - dotychczas wykorzystywany
w peini. Narodziia sie¢ w zwigzku z tym decyzja o lgczeniu
kartowatych spéldzieini ze spdtdzielniami e podebnym profilu,
ktoérych siedziba znajduje sig w tej samej miejscowosSci, wzglednie
w stosupkowo niewieikim oddaleniu. Tych polgczeh bedzie w sumie
szesnascie, Logika.wskazuje, Ze osifgnie sie dzleki tému wicksza
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,{/prQZnaéé dzialania.fTeraz mate spbéidzielnie rementowo-budowlane.
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Sg, ale w zasadzie istnienie ich jest mato odczuwalne. Chorujs na
swoistege rodzaju niemoc, wynikajgca z rdZnych ebiekbtywnych przy-
czyn. Zostang one wchlenigte przez Powiatowe Spéldzielnie Usiug
Wielebranzowyche Zapewni to z jednej strony wieksza operatywnesé
i peinkjsze wykorzystanie fachewcdw, a z drugiej - ppzweli
usprawnié¢ prace administracji. To sg eczywiste 2rodia dedatkowych
ziotowek. Realizacja tego projektu spoweduje zmniejszenie *ilodci

samodzielnych jednestek gospodarczych o 20, zmniejszenie
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3w zabtrudnienia pracewnikéw administracyjnych i biurowych
o 70 osbb eraz zwigkszenie zyskéw w skall rocznej e siedenm
miliondéw 600 tys.zlotych. Korzysé z tege i dla przedsig¢biorstwa
i dla ludneoéci. RbOwnolegle z tymi zmianami prejekt planu
przewiduje-pelepszenie kwalifikacji pracownikéw administracy j-
nych. Jest to kolejny bodziec de nauki. Zwigkszone zadania
stawiajq przecies wicksze wymogl kadrze. Dla pbéi-fachewcodw
miejsca bedzie coraz mniej. Mamy wigc de czynienia z kolejnym
"zielonym éwiatZem™ dla ludzi mysSlacych. Myslacych efektywnie.
Zaklada sie, %e zmiany te zostana wprowadzene juz w 1970 reku,
aby z poczgtkiem nowej 5-latki zrekenstruowane przedsie-
biorstwa stanowily uporzadkowane i sprawnie dzialajgce
egniwa gospodarcze.
Zupeing nowoécig sg planowane spoéidzielcze osrodki
2w, :
gospedarcze eparte o porozumienia patronackie. W kazdym eosrodku
spbtdzielnia wiodgca bedzie samodzielnym organizmem planistycz-
nym dla wszystkich pozostalych jednestek zrzeszenych w oérodku.
Przejmie teZ na siebie dyspezycje w sferach produkecji,zaopa-

trzenia i1 zbytu. Przewiduje sie¢ zorganizewanie 20 takich

porozumiet, ktére zrzeszaé beda 45 spodidzielni,



R
W ten spesdéb biergc ped uwage obydwie formy kencentracji
iloéé spbdidzielni zmniejszy si¢ ze 117 do 72; Kolejne korzysci
wyrazaja sie przy tej okazji w mozliwosci budowy wspdlnege
zaplecza technicznego, handlowege i socjalnege dla tych oérodkodw
bez potrzeby budowania ich dla kazdej spdidzielni z osebna.
Po wnikliwie przeanalizowanych potrzebach inwestycyjnych ustalono
ostatecznie wielkodé nakladdéw na te cele na 145 miliendw ziotych
w skali 5-latki., Leokalizacje¢ nowych inwestycji przewidziane
gléwnie w dzielnicach peryferyjnych wojewodztwa, gdzie petrzeby
sa najwieksze. Tak wigc w nastepnej 5-latce pewstang nowe kem-
pleksowe spbidzielcze domy usiug w Mogilnie, Radziejowie, Lipnie
i Rypinie. Chojnice wzbogacg sig¢ o nowg hale usprawniajgcg
-apéldgielczy przemyst metalowy, Powstana trzy nowe fabryki:
' zabaéséEewnianych w Biatosliwiu, zabawek z karbtondéw w Radzie jowie
i wyrobéw z tworzyw szbucznych w Sepolnie.

Plan rozwoju gospodarczege spbidzielczoesci pracy na lata
1971-75 jest gotowy. Juz Jjednak 1970 rok pakazeiw jakim stopniu
zostat on potraktowany przez zalegil w prakbyce. I jesli dekla-

racje siowne z okresu przygotowan tego planu sprawdzg sie

w codzienne] pracy kazdege bez wyjatku spdidzielcy - mozna bedzie
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z peinym optymizmem spojrzeé na zadania poszczegblnych lat
nowego planu 5-letniege. Optymizm ten opieraé sig¢ bedzie na
Swiademos$ci, %Ze 1 w dziedzinie wieloletnich, nie zawsze dobrych
tradycji i przyzwyczajein ludzi, nastapily rdéwnie istotne prze-
obraZenia. Bedzie to po prostu sygnat o kelejnym postepie

w edukacji spolecznej, w stosunku ludzi do wZasnej pracy.



